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1. Justificacio.

A causa de la transformacio soferta pel sistema patriarcal i les seves consequents
agressions masclistes a causa de l'auge del moviment feminista en aquests ultims
anys, cada vegada son meés les localitats que se sumen a la iniciativa d'incorporar
un punt lila i diferents protocols d'actuacié i prevencio en les seves festes com a
arma per a combatre el sexisme.

Des del departament de la regidoria de Benestar Social i de la Dona de I'Ajuntament
de Creixell juntament amb el collectiu Papallones liles de Creixell i amb la
col-laboracié de les noies de practiques de I'Institut Gaudi de Reus, Ariadna Marti i
Desirée Molina, hem decidit fer un protocol de festes per promoure unes festes

lliures d’agressions sexistes i homofobiques.
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2. L’ajuntament de creixell.

L'Ajuntament de Creixell manifesta el seu rebuig a actituds i comportaments
masclistes i fa exprés pronunciament de no tolerar aquestes accions i d'actuar quan
es produeixin. Actuar sobre les agressions sexistes és prevenir l'aparicié de
violéncia sexual i generar espais segurs que fomentin la diversido de totes les
persones, eliminant conductes i comportaments que generen incomoditat i fan mal a
les persones sobre les quals es realitzen aquestes actuacions.

Els locals festius i d'oci suposen espais privilegiats per a desenvolupar aquest tipus
d'actuacions perd necessitem el compromis de les persones que els gestionen i
treballen en ells per a poder fer d'aquests espais, espais lliures d'agressions
sexistes.

L'important és tenir clar que cap agressio sexista, de la gravetat que sigui, pot
tolerar-se. En espais d'oci, i especialment en moments festius en els quals el
consum d'alcohol o altres drogues esta present, aquestes conductes poden passar
inadvertides o almenys poden semblar poc importants des de fora, perd sempre sén

feridores per a la victima.

Mirar per a un altre costat o no fer res, d'alguna manera, ens fa complices.

Per tots aquests motiu, es planteja el seguent protocol d'actuacié davant agressions

sexistes perqué serveixi com a referéncia al personal dels establiments d'oci que

s'adhereixin a aquesta campanya.
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2.1 Els establiments que s'adhereixin a aquest protocol.

e Evitaran qualsevol mena de criteri sexista i/o discriminatori amb el control i
accés a la sala (preus diferenciats per a homes i dones, vestimentes,
bonificacions...) com en les activitats que s'emportin en la mateixa o en la
publicitat de les seves campanyes de promocio .

e Mostraran el seu rebuig a les actituds i agressions sexistes mitjangant la
col-locacio en I'exterior d'un distintiu que l'identificara com a espai compromes
contra les agressions sexistes .

e Disposaran en el local de materials d'informaciéo i sensibilitzacid que
manifestin el rebuig a les conductes sexistes: cartells, vinils, targetes...

e Facilitara I'accés del seu personal a la formacié en temes d'igualtat i actuacio
davant agressions sexistes impartida pel Servei d'lgualtat de I'Ajuntament o
altres mitjans

e Podran utilitzar en la seva cartelleria i elements de difusié de I'establiment el
distintiu que l'identifica com a espai compromés contra les agressions
sexistes

e Els i les professionals de I'establiment actuaran d'acord amb el procediment

d'actuacio que es detallara.

2.2 Per part de I’ajuntament de Creixell.

e Es prestara assessorament al personal de I'establiment quan el requereixi .

e Es publicitara en la pagina web els establiments adherits a la campanya .

e Es convocaran reunions periodiques per al seguiment del protocol

e Es facilitaran sessions formatives sobre la prevencié i actuacié davant
agressions sexistes.

e S'editaran i proporcionaran materials necessaris per al desenvolupament de

la campanya.
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3. Objectius.

Els objectius que proposem pel protocol d’agressions sexuals i/o homofobiques a

I’ambit de 'oci nocturn soén:

e Crear un espai lliure de violéncies sexistes i/o homofobiques on relacionar-se

de manera segura i lliure.
e Sensibilitzar respecte a les activitats sexistes i discriminatories.

e Promoure unes festes de caracter inclusiu i respectuds de forma conjunta.

Hem de tenir en compte i actuar davant de:
e Les bromes sexistes i/o homofofiques. No ho toleris!
e L'Us 0 abus de alcohol o altres drogues NO justifiquen cap agressio.
e No siguis complice, actua! (demana ajuda), no miris cap un altre costat.
e Tot es no fins que jo digui si.

e RES justifica una agressié.
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4. De qué parlem?

Aquests sbén els conceptes claus i necessaris que ha de conéixer tot el personal

implicat a I'nora de adherir-se al protocol per a realitzar un bon acompanyament per

a la victima:

Agressio: Una agressido és una accid il-legitima no justificada legalment i
moral, que atempta contra els drets i la integritat fisica i psicoldogica d’una
persona, a més dels seus béns.

Agressio sexista: és una agressié generada per motius d’identitat de génere,
orientacié sexual, aspecte fisic..

Discriminacio: Situacido en quée una persona hagi estat o pugui ser tractada
de manera menys favorable per rad de génere, etnia, religio, diversitat
funcional..

Discriminacioé sexista: Situacio on es valora a una persona segons el model
heternormatiu.

Sexisme: és basicament una actitud caracteritzada per menyspreu i la
desvaloraritzacioé de qualsevol persona que no sigui heteronormativa.

Sexe: caracteristiques biologiques, fisiologiques i organiques de les
persones. Masculi i femeni. Component fisic.

Geénere: es refereix a la construccié social d'aquests caracters, la qual cosa
fa que homes i dones siguin considerats i valorats de forma diferent i
assumeixin diferents rols en cada societat. Component social i legal.
Essencialisme sexual: creenca que classifica el sexe com una propietat
immutable de l'individu vinculat a les seves hormones o la seva psique.
Orientacié sexual: atracci6 o desig sexual d’'una persona envers altres
(heterosexual, homosexual o bisexual).

Identitat de génere: manera com cada persona es reconeix segons el

genere amb qué es sent identificada, indistintament dels seu sexe.
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e Intersexualitat: persones que neixen amb trets fisics tant masculins com
femenins, trets combinats.

e Transgeénere: persones que no s’identifiquen amb les identitats esperades
d’home-dona. No es classifiquen en una orientacid sexual determinada,
varietat de conductes.

o Transsexualitat: identificar-se amb el sexe oposat al biologic
(disconformitat amb els trets fisics, pot haver cirurgia o tractament
hormonal, DaH o HaD).

o Androginia: aparenca fisica on hi ha ambiguitat respecte al sexe, pot
ser fisica o psicologica.

o Cross-dressing: indumentaria “atribuida” a l'altre sexe (transvestisme,
drag).

o Ta Queer: sorgeix als anys 80 com a critica de les categories home,
dona, heterosexual i homosexual, com a reflex cultural on
I'heterosexualitat esta imposada.

m Genderqueer: no s'identifiquen de forma binaria sin6 com una
barreja dels dos géneres (pangénere).
m Génere fluid: persones genderqueer que van canviant la

identitat depenent del context social.
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5. Tipus de violéncia.

e Violéncia fisica: Acte no accidental que provoca o pot provocar dany al cos.

e Violéncia psicologica: Conductes de desvaloritzacié i manipulacié envers
una persona.

e Violéncia social: Humiliacions en public, aillament de tot 'entorn afectiu de
la victima.

e Violéncia sexual: Acte sexual no consentit. Utilitzant la imposicio, intimidacié
i manipulacié

e Violéncia econdmica: Control i privacid dels recursos econdmics que
haurien de ser compartits.

e Violéncia cibernética: Promocié de les actituds de control i dominacio i
bombardeig de missatges i xantatges.

e Violéncia ambiental: Conducta consistent en trencar, donar cops a objectes,
llengar coses que pertanyen a la dona, destruir pertinences personals.

e Agressions sexuals: Consisteixen en I'Us de la violéncia fisica i sexual
exercida contra les persones que esta determinada per I'is premeditat del
sexe com a arma per a demostrar poder i abusar-ne.

e Assetjament sexual: Consisteix en qualsevol comportament verbal, no
verbal o fisic no desitjat d'indole sexual que tingui com a objectiu o produeixi
I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona.

e Violéncia simbolica: és l'estrategia construida socialment que implica
accions explicites o implicites en les quals s'exerceix dominacié social i

cultural.
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A continuacié, introduim una taula exemplificant alguns tipus de violéncia , disgregat

per nivells, ja que no s’ha d'arribar a I'ultim nivell per adonar-nos que es violéncia .

Tenir en compte: Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3
Violéncia => Insultar -> Amenacar -> Amenacar a
psicologica -> Escridassar -> Fer xantatge mort
=> Burles sexistes => Ridiculitzar => Amenacar
= Jutjar amb el seu
=> Menysprear propi suicidi
Violéncia fisica => Intimidar => Inmobilitzar => Cop de
=> Donar => Arrinconar puny/peu
empentes - Escopir => Agafar del
=> Perseguir coll
=> Agafar del
cabell
=> Utilitzacio
d’arma
blanca
Violéncia sexual -> Mirades -> Tocaments => Exhibicionis
- Comentaris sexuals no me sexual
sexuals no desitjats => Violacié (no
desitjats -> Assetjament nomes
=> Imposar penetracio)
practiques => Amenacar
sexuals per practicar
sense sexeila
consentiment persona
accepti.
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6. Actuacio
En el cas de les actuacions, adjuntem tres esquematitzacions , per a fer un bon
acompanyament a la persona assetjada, independentment si es mayor, o menor de

edat , i a la persona agresora.

6.1 Persona assetjadora:

Persona assetljadora

Actitud dialogant < > Actitud no dialogant
“La teva actitud no és 'adequada dins
un ambient on es vol que wthom Scta els elecies de Negacid o
tingui comoditat | seguretat” subslancies agressivital
A
. v
Manté la calma: porta a la perscna a un Amb agressivitat: la persona
espai tranquil fins que § pass| els efecles mediadora intentas que ambi a
A | pugui manienir una actitud dialogant un estat tranquil | dialogant
En el cas de no amibar
— | 2 una acbiud dialogant

avisar Vo frucar als
C05505 de
seguretal/mossos
d'esquadra (112)

10
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6.2 Persona assetjada:

Persona assetjada

. -

No es conscient de Es conscent de
I'assefjament |'assetjament

!

Informar que esta
palint asseljament

v '

[ No ho accepta | I Si ho accepta I

v v

|  Fulinformatiu |

\

1. Espai tranguil
(Punt vicleta)

2 Informar dels
drets

3. Espai i temps per
decdir
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6.3 Fet delictiu:

orientacié sexual.”

Persona asseljada

‘

1

No es conscient de Es conscient de
I'assetjament I'assetjament
Informar que ha patit
un assefjament
considerat delicte
|
-
{ Y
Mo ho accepla Si ho accepla
Full informatiu

1. Facilitar un espai segur

2. Avisar als cossos
paicials (112, familiars o
amics)

3. Atendre les primeres
necessitats

4. Informar dels seus drets
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6.4 En el cas que la persona assetjada sigui menor d’edat:

e Avisar al cossos de seguretat.
e Avisar amb les persones tutores legals d’aquesta.
e Discrecid i confidencialitat de la menor(en qualsevol cas, sempre.

Independentment de la majoria d’edat, o no.)

7. Drets de les persones supervivents.

e Dret ala informacié
e Dret a participar activament en el procés penal, si é€s el cas.
e Dret a reconeixement com a supervivents.

e Dret a la proteccio i suport.

MOLT IMPORTANT: ATENDRE A LA PERSONA ASSETJADA DE FORMA
CONFIDENCIAL | AMB CONFIANCA.

13
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8. Serveis.

- Policia local de creixell: 977 80 20 10
- SIAD:

Servei d'informacio i atencio a les dones (SIAD) de Torredembarra

Adreca Carrer Muralla, 16 baixos, 43830 Torredembarra (Tarragonés)
Teléfon 0 977640025

Teléfon 1

Correu electronic siad@torredembarra.cat

Categaories Societat. Ciutadania. Families

Oficines d'informacid a les dones
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