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Presentacio i agraiments.

L’ajuntament de Creixell dona impuls a una cultura organitzacional compromesa amb la
garantia de la igualtat entre dones i homes en tots els ambits, etapes i circumstancies de
la vida, tal com recull la Llei 17/2015, del 21 de Juliol, d’igualtat efectiva de dones i

homes.

Per avancar cap a una societat igualitaria que deixi enrere el model patriarcal androcéntric
i sexista en qué encara vivim, cal fer esforcos no només promovent la igualtat cara a la

ciutadania sind també a nivell intern, donant exemple en la propia organitzacié municipal.

Aquest I Pla d’Igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I’ Ajuntament de Creixell

2021-2025 ha estat elaborat per
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Introduccié

La Llei organica 3/2007, de 22 de Marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, la
Llei 17/2015, de 21 de Juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, el Reial decret llei
6/2019, d’1 de Marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I’ocupacio i el Decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’Octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei d’estatut basic de I’empleat
public. Totes aquestes lleis obliguen a les administracions puabliques a respectar la igualtat
de tracte i d’oportunitats en 1’ambit laboral i, amb aquesta finalitat, a adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 entre dones i homes. S’ha d’elaborar i
aplicar un pla intern d’igualtat que formi part integral del conveni col-lectiu o de I’acord

de condicions de treball del personal que sigui aplicable, en els termes que es preveuen.

Justificacio

La lluita per la igualtat entre dones i homes es va iniciar al segle XVIII pel moviment

feminista, i tres segles despreés la desigualtat continua vigent.

Si bé la igualtat formal, davant la llei, ja és una fita assolida, la igualtat real, efectiva, no
s’ha aconseguit encara; violéncia masclista, discriminacions salarials, sostre de vidre,
manca de conciliacié familiar, laboral i personal o inexistencia de corresponsabilitat,

entre d’altres.

El dret de la igualtat a Espanya s’inicia amb el reconeixement constitucional, i continua

amb el posterior desenvolupament legislatiu per tal d’arribar a una igualtat real.

A continuacio parlarem sobre el marc normatiu.
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Marc normatiu.

En les darreres decades, el reconeixement de la igualtat de dones i homes davant de la

Ilei, la prohibicié de la discriminacio, directa o indirecta, per rad de genere, i el foment

de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes han estat regulats en les normatives

internacional, comunitaria, estatal i autonomica, 1 s’han convertit en eines fonamentals

per combatre la discriminacid i erradicar-la.

1.1 Normativa internacional.

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en diversos
textos internacionals sobre drets humans, entre els quals és destacable la Convencio
sobre I’eliminaci6 de totes les formes de discriminacid contra la dona, aprovada per
I’Assemblea general de les nacions unides el desembre del 1979 i ratificada per
Espanya I’any 1983.

Conferencies mundials sobre les dones. Les nacions Unides han organitzat quatre
conferéencies mundials sobre la dona. Aquestes es van dur a terme la Ciutat de Mexic
el 1975, Copenhaguen el 1980, Nairobi el 1985 i Pequin el 1995.

Declaracié sobre la igualtat d’oportunitats i tracte per a totes les dones treballadores
el 1975, que en ’article 1, exclou totes les formes de discriminaci6 per rad de génere
que no reconeguin o redueixin la igualtat. També es preveu que el tracte positiu, quan
es dirigeix a I’objectiu d’aconseguir la igualtat 1 s’estableix transitoriament, no sera
considerat discriminatori.

El Consell d’Europa adopta el 1961 la Carta Social Europea, que complementa el
Conveni per a la proteccié dels drets humans i de les llibertats fonamentals i que
reconeix el dret de les persones treballadores dels dos sexes a una remuneracio igual

i fa referencia a persones treballadores amb responsabilitats familiars.

1.2 Normativa comunitaria.

La igualtat entre dones i homes és un principi fonamental a la Unié Europea:

Tractat constitutiu de la Comunitat Europea (Tractat d'’Amsterdam (1997)). Art.
141.4: "Per tal de garantir en la practica la plena igualtat entre homes i dones en la
vida laboral, el principi d'igualtat de tracte no impedira a cap Estat membre mantenir
0 adoptar mesures que ofereixin avantatges concrets destinats a facilitar al sexe menys
representat I'exercici d'activitats professionals o a evitar o compensar desavantatges

en les seves carreres professionals”.
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Tractat de Niga (2001). Reconeix la necessitat d’emprendre accions positives per
fomentar la participacio de les dones en el mercat laboral.

Carta de Drets Fonamentals de la Unidé Europea (2000). El capitol 1lI, article 23,
consagra la igualtat entre dones i homes, que ha de ser garantida en tots els ambits,
inclosos 1’ocupacio, el treball i la retribucid, i possibilita I'adopcié de mesures que
ofereixin avantatges concrets a favor del sexe menys representat.

Directiva 92/85/CEE, de 19 d'octubre de 1992, per a l'aplicacio de mesures per
promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora
embarassada, que hagi donat a llum o en periode de lactancia.

Directiva 2006/54/CE, de 5 de juliol de 2006, relativa a 1’aplicacié del principi
d’igualtat d’oportunitats i1 igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de
treball i ocupacio. Aquesta Directiva defineix la discriminacio directa, la
discriminacio indirecta, lI'assetjament i I'assetjament sexual. Aixi mateix, insta els
empresaris a adoptar mesures preventives per lluitar contra l'assetjament sexual,
endureix les sancions en cas de discriminacio i preveu la creacio, en els Estats
membres, d'organismes encarregats de promoure la igualtat de tracte entre dones i
homes.

Tractat de funcionament de la Uni6 Europea (TFUE). En el seu articulat (1’article 157)
es prohibeix la discriminacid per rad de sexe en materia de remuneracié per a un
mateix treball o un treball d'igual valor. Aquest principi també s’aplica als sistemes

de classificacio professional utilitzats per a la determinacio de remuneracions.

1.3 Normativa estatal.

Constitucid espanyola. Estableix 1’obligacié de garantir la igualtat real entre dones i
homes a I’article 14, que estableix la igualtat de tots els espanyols davant de la llei,
sense que pugui prevaler cap discriminacio per rad de naixement, raca, sexe, religio,
opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. L’article 9.2
consagra 1’obligacio dels poders pablics de promoure les condicions perque la
llibertat i la igualtat de tots els éssers humans i dels grups en qué s’integren siguin
reals i efectives. A T’article 35, en relacié amb el treball, estableix que: "Tots els
espanyols tenen el deure de treballar i el dret al treball, a la lliure eleccié de professio
o ofici, a la promoci6 a través del treball i a una remuneracié suficient per tal de

satisfer les seves necessitats i les de la seva familia sense que en cap cas es pugui fer
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discriminacié per rad de sexe”; i a I’article 103.3 es refereix, especificament, a I'accés
a la funcié publica d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

Reial decret legislatiu 1/199, del 24 de Marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut dels treballadors. Dins d’aquest estatut hi ha un gran nombre d’articles
que fan referéncia a la igualtat de tracte entre geéneres, aqui s’exposen els més
importants:

o Article 4.2.c. En la relacio de treball, els treballadors tenen dret: A no ser
discriminats directament o indirectament per al treball, 0 una vegada ocupats,
per raons de sexe, estat civil, edat dins els limits que marca aquesta Llei, origen
racial o etnic, condicié social, religio o conviccions, idees politiques,
orientacio sexual, afiliacié o no a un sindicat, com també per ra6 de llengua,
dins I’Estat espanyol.

o Article 4.2.e. En la relacié de treball, els treballadors tenen dret: Al respecte
de la seva intimitat i a la consideracio deguda a la seva dignitat, compresa la
proteccio enfront de I’assetjament per rad¢ d’origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, i davant de 1’assetjament
sexual i1 I’assetjament per rad de sexe.

o Article 28.1. L’empresari esta obligat a pagar per la prestacié d’una feina del
mateix valor la mateixa retribucio, satisfeta directament o indirectament, i
sigui quina sigui la seva naturalesa, salarial o extrasalarial, i no es pot produir
cap discriminaci6 per rad de sexe en cap dels elements o condicions d’aquella.

Llei organica 3/2007, del 22 de Marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Aquesta Llei té per objectiu establir el marc normatiu, institucional i de politiques
publiques per garantir el dret a la igualtat de dones i homes. Es dona un emfasi
principal a I’eliminaci6 de qualsevol expressio de discriminacio vers les dones, sigui
quina sigui la seva circumstancia o condicid, en qualsevol dels ambits de la vida i,
singularment en les esferes politica, civil, laboral, economica, social i cultural. La Llei
respon a l'obligacié de transposicié de les directives comunitaries en la materia i a les
demandes sindicals i socials d'un marc normatiu que garanteixi de forma efectiva els
drets constitucionals d'igualtat i no discriminacio per rad de sexe. La principal novetat
d'aquesta Llei rau en la prevencio de conductes discriminatories i en la previsio de
politiques actives per fer efectiu el principi d'igualtat, amb una dimensié transversal
del principi d'igualtat sobre els diversos ambits d'ordenacio de la realitat social,

laboral, educativa, sanitaria, en la participacio politica, cultural, artistica, etcetera, en
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la qual pugui generar-se o perpetuar-se la desigualtat. Segons constata la Llei, el
reconeixement de la igualtat formal, malgrat ser decisiva, €s insuficient pel que
preveu, per assolir la igualtat efectiva entre dones i homes, la incorporacio transversal
del principi d'igualtat i estableix un marc general per a I'adopcio d'accions positives.
Decret legislatiu 5/2015, del 30 d’Octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut basic de I’empleat public. L’administracio té 1’obligacio, sempre i sense
distincio, d’elaborar un pla d’igualtat.

El Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacié no
només comporta modificacions en l'articulat de la LOIEMH, sin6 que propicia canvis
en diverses normes amb rang de llei, tots orientats a garantir la igualtat efectiva entre
dones i homes en el treball i I'ocupacio.

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra
la violéncia de génere recull els drets de les treballadores victimes de violéncia de
génere (articles 21 a 23, els drets laborals i de Seguretat Social, i en els articles 24 a

26, els drets de les victimes funcionaries publiques).

1.4 Normativa autonomica.

Estatut d’ Autonomia de Catalunya.
Dins de I'Estatut d'’Autonomia de Catalunya, es propugnen els drets de les dones en el
capitol I. Drets i deures de 1’ambit civil i social. Concretament en ’article 19.
1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de la seva personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d'explotacio, maltractaments i tota mena de discriminacio.
2. Les dones tenen dret a participar en condicions d'igualtat d'oportunitats amb els
homes en tots els ambits publics i privats.
Llei 5/2008, del 24 d’Abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
La finalitat d’aquesta llei és establir els mecanismes per contribuir a I’erradicacié de
la violéncia masclista que pateixen les dones i reconeixer i avangar en garanties
respecte al dret basic de les dones a viure sense cap manifestacié d’aquesta violencia.
Article 27. Actuacions de sensibilitzacié i formacido ElI Govern, per mitja dels
instruments legals ja existents, ha de promoure i dur a terme actuacions de
sensibilitzacio i formacio destinades als treballadors i treballadores, a les persones

representants dels treballadors i treballadores, als sindicats, a les empreses i a les
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associacions empresarials, destinades a difondre el dret de totes les treballadores a
ésser tractades amb dignitat i a no tolerar I’assetjament sexual ni I’assetjament per rad
de sexe, i a impulsar una actitud solidaria i d’ajuda envers les dones i de rebuig de
I’assetjamentlLa finalitat d’aquesta llei és establir els mecanismes per contribuir a
I’erradicacid de la violéncia masclista que pateixen les dones i reconeixer i avangar
en garanties respecte al dret basic de les dones a viure sense cap manifestacio
d’aquesta violéncia. Article 27. Actuacions de sensibilitzaci6 i formacié El Govern,
per mitja dels instruments legals ja existents, ha de promoure i dur a terme actuacions
de sensibilitzaci6 i formacio destinades als treballadors i treballadores, a les persones
representants dels treballadors i treballadores, als sindicats, a les empreses i a les
associacions empresarials, destinades a difondre el dret de totes les treballadores a
¢ésser tractades amb dignitat i a no tolerar I’assetjament sexual ni I’assetjament per rad
de sexe, i a impulsar una actitud solidaria i d’ajuda envers les dones i de rebuig de
I’assetjament

La Llei 17/2015, del 21 de Juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Estableix i regula mecanismes i recursos per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no

discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida.
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Marc conceptual.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes no
només estableix el marc normatiu en mateéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i

homes, sin6 que també recull i defineix conceptes clau en aquest ambit. Aixi:
e Principi d’igualtat de tracte.

L’article 3 disposa que: “El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa
I’abséncia de qualsevol discriminaci6, directa o indirecta, per raé de sexe, i, especialment,
les derivades de la maternitat, I’assumpcio d’obligacions familiars i 1’estat civil”. El
principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats en I’accés a I’ocupacio, en la formacio i en la
promocié professionals, i en les condicions de treball, queda definit a I’article 5, en els
termes segiients: “El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes,
aplicable en I’ambit de I’ocupacié privada i en el de I’ocupacio publica, s’ha de garantir,
en els termes que preveu la normativa aplicable, en 1’accés a I’ocupacid, fins i tot en el
treball per compte propi, en la formaci6 professional, en la promocié professional, en les
condicions de treball, incloses les retributives i les d’acomiadament, i en l'afiliacio i la
participacio en les organitzacions sindicals i empresarials, 0 en qualsevol organitzacio els
membres de la qual exerceixin una professié concreta, incloses les prestacions concedides
per aquestes”. S’estableix igualment que “no constitueix discriminacié en ’accés a
I’ocupacio, inclosa la formacidé necessaria, una diferéncia de tracte basada en una
caracteristica relacionada amb el sexe quan, per la naturalesa de les activitats
professionals concretes o el context en qué es portin a terme, aquesta caracteristica
constitueixi un requisit professional essencial 1 determinant, sempre que I’objectiu sigui

legitim i el requisit proporcionat”.
e Discriminacio directe per rad de genere.

L’article 6.1 la defineix com "la situaci6 en qué es troba una persona que sigui, hagi estat
0 pugui ser tractada, atenent el seu genere, de manera menys favorable que una altra en

situacié comparable™.
e Discriminacié indirecte per rao de genere.

L’article 6 numeral 2 la defineix com “la situacioé en que una disposicid, criteri o practica
aparentment neutres posa persones d’un geénere en desavantatge particular respecte a

persones de D’altre sexe, llevat que aquesta disposicid, criteri o practica es puguin
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justificar objectivament atenent una finalitat legitima i que els mitjans per assolir aquesta

finalitat siguin necessaris i adequats”.
e Discriminacié per embaras o maternitat.

De conformitat amb D’article 8, “constitueix discriminacié directa per rad de sexe

qualsevol tracte desfavorable a les dones relacionat amb I’embaras o la maternitat”.
e Assetjament sexual.

A l'efecte d’aquesta Llei, I’article 7 numeral 1 defineix com assetjament sexual “qualsevol
comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi
I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crea un entorn

intimidatori, degradant o ofensiu”.
e Assetjament per rad de génere.

L’article 7 numeral 2 ¢l defineix com “qualsevol comportament realitzat en funci6 del
genere d’una persona, amb el proposit o ’efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de

crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu”.
e Indemnitat davant represalies.

L’article 9 afegeix que “també es considera discriminaci6 per ra6 de sexe qualsevol tracte
advers o efecte negatiu que es produeixi en una persona com a conseqliencia de la
presentacid per la seva part de queixa, reclamacid, dendncia, demanda o recurs, de
qualsevol tipus, destinats a impedir la seva discriminacié i a exigir el compliment efectiu

del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes”.
e Consequencies juridiques de les conductes discriminatories.

L’article 10 determina que “els actes i les clausules dels negocis juridics que constitueixin
0 causin discriminacio per rad de sexe es consideren nuls i sense efecte, i donen lloc a
responsabilitat a través d'un sistema de reparacions o indemnitzacions que siguin reals,
efectives i proporcionades al perjudici sofert, aixi com, si s'escau, a través d'un sistema

eficag 1 dissuasiu de sancions que previngui la realitzaci6 de conductes discriminatories”.
e Mesures d’accio positiva.

L’article 11 estableix que “amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional de la

igualtat, els poders publics han d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones per
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corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte als homes. Aquestes mesures,
que s’han d’aplicar mentre subsisteixin aquestes situacions, han de ser raonables i

proporcionades en relaciéo amb 1’objectiu perseguit en cada cas”.
e Pla d’igualtat.

L’article 46.16 , el defineix com un conjunt ordenat de mesures adoptades després de fer
una diagnosi de la situacid, tendents a assolir en ’empresa la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones 1 homes i a eliminar la discriminacié per ra6 de sexe. Un Pla
d’igualtat €s una estratégia empresarial destinada a assolir la igualtat real entre dones i
homes en el treball, eliminant els estereotips, les actituds i els obstacles que dificulten a
les dones accedir a determinades professions i determinats llocs de treball en igualtat de
condicions que els homes i promovent mesures que afavoreixin la incorporacio, la
permanéncia i el desenvolupament de la seva carrera professional, per tal d'obtenir una
participacio equilibrada de dones i homes en totes les ocupacions i en tots els nivells de
responsabilitat. Altres conceptes clau en relacié amb la igualtat entre dones i homes i

génere, i de I’ambit laboral amb perspectiva de génere:

e Sexe.

Caracteristiques biologiques que defineixen un ésser huma com a dona o com a home.
e Genere.

Es defineix com a concepte que fa referencia a les diferencies, socialment construides,
que la societat assigna a dones i homes de manera diferenciada, que han estat apreses,
canvien amb el temps i presenten grans variacions, tant entre diverses cultures com dins
d'una mateixa cultura. EI génere determina el que és esperat, permes i valorat en una dona

0 en un home en un context determinat.
e Rols de genere.

Fan referéncia a normes socials i de comportament que, dins d’una cultura especifica, es
consideren, de manera amplia, socialment apropiades per a individus d’un sexe concret.
Aquests rols sovint determinen les responsabilitats i tasques tradicionals assignades a
dones i homes. Moltes vegades, els rols especifics de génere estan condicionats per
I’estructura de la llar, I’accés als recursos, els impactes especifics de I’economia global,

I’ocurréncia de conflictes o desastres i altres factors rellevants localment, com ara les
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condicions ecologiques. Igual que el génere en si, els rols de genere poden evolucionar
amb el pas del temps, en particular mitjancant 1’apoderament de les dones i la

transformacié de les masculinitats.
e Estereotips de genere.

Conjunt d’idees simples, prévies i irracionals que s’atribueixen a les persones en funcié
de la seva adscripcio sexual, i que prescriuen caracteristiques definitories sobre la seva
manera de ser (identitat) i de comportar-se (paper social), d’acord amb la prescripci6 del

sistema de génere, com a mecanisme activador de la ideologia patriarcal.
e Androcentrisme.

Visi6 del mén i de la cultura centrada en el punt de vista masculi. Es una manera de veure
i entendre la realitat social que pren I’home i el masculi com a referéncia universal, com
a centre i com a mesura de totes les coses, de manera que obvia les experiencies i els

coneixements femenins, fins i tot la seva propia presencia.
e Sexisme.

Es refereix al conjunt d’actituds que es caracteritza pel menyspreu o la desvaloracié de
tot el que son i fan les dones, com a resultat d’una ideologia basada en la superioritat

masculina sobre les dones.

e Discriminacio.

Es I’aplicaci6 de distincions, diferenciacions, restriccions, exclusions, preferéncies i/o
practiques desiguals, arbitraries, injustes i no raonables que es donen en diferents ambits

(educatiu, social, economic, laboral, cultural, etcetera), que estan fonamentades en la

diferencia de sexe, de raca o d’idees, 1 que tenen un efecte perjudicial.
e Discriminaci6 per rad de genere.

Es produeix quan una persona és tractada de manera diferent per la seva pertinenca a un
determinat sexe i no a partir de la seva aptitud o capacitat individual. Tota distincio,
exclusio, restriccio o preferencia per rad de sexe que tingui per objectiu o per resultat
limitar o anul-lar el reconeixement, el gaudi o I’exercici per a la dona de les llibertats
fonamentals en les esferes politica, econdomica, social, cultural i civil o qualsevol altre
ambit (Convencid de 'ONU de 18 de desembre de 1979).
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e [Equitat de génere.

Imparcialitat de tracte a partir del genere, que pot significar tant una igualtat de tracte com
un tractament que, tot i ser diferent, es pot considerar equivalent en termes de drets,

beneficis, obligacions i oportunitats.
e lgualtat de génere.

Possibilitat que dones i homes puguin desenvolupar-se en igualtat de condicions i
oportunitats en qualsevol ambit de la seva vida, aixi com en la presa de decisions sense
limitacions per ra0 de sexe, de manera que es confereixi el mateix valor i consideracio als

diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes.
e lgualtat formal.

Es coneix com la igualtat davant la llei i parteix de la conviccio que els éssers humans
son iguals, tenen els mateixos drets i son Iliures. Aquest principi implica que la llei és una
norma de caracter general i que s’aplica igualment a tothom. La «igualtat formal» es
correspondria amb l'article 14 de la Constitucié espanyola: «Els espanyols son iguals
davant de la llei, sense que pugui prevaler cap discriminacio per rad de naixement, raca,

sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.»
e lgualtat real.

Existeix quan es produeix una igualtat efectiva que canvia els costums i les estructures de

desigualtat que hi ha entre dones i homes.
e lgualtat de tracte.

La igualtat de tracte entre dones 1 homes suposa 1’abséncia de qualsevol discriminacio,

directa o indirecta, per rad de sexe.
e Enfocament de génere interseccional.

Metode d’investigacio social en qué s’analitzen simultaniament génere, étnia, classe,
sexualitat i altres diferencies socials. La desigualtat entre dones i homes interactua amb
altres formes de desigualtat, com la classe social, I’étnia, 1’orientaci6 sexual, la diversitat
funcional o I’edat. La relacid entre les diferents formes de desigualtat no és d’addici6 sind

d’articulacié —interseccio— i dona lloc a identitats i formes d’opressio especifiques.
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e Mainstreaming o transversalitat de génere.

Implica la incorporacid de la perspectiva de génere a tots els instruments i intervencions,
en tots els ambits i els nivells, amb 1’objecte de generar condicions que garanteixin la

igualtat d’oportunitats entre dones i homes i1 I’abséncia d’un tracte discriminatori.
e Politiques especifiques.

Mesures elaborades amb I'objectiu de corregir o compensar les situacions de desigualtat
i discriminacio. Tenen caracter temporal i s'executen mentre perdura el problema o la

situacid de desigualtat a combatre. També es coneixen com accions positives.
e Politiques d'igualtat.

Politiques que incorporen la perspectiva de génere en la planificacio, el desenvolupament
i l'avaluacié de les decisions. Transversalitzen la igualtat en la implementacio de tota
I'accio politica.

e Apoderament de les dones.

L’apoderament de les dones i les nenes es refereix a 1’obtenci6 de poder i control sobre
les seves propies vides. Es tracta de sensibilitzar, construir confianga en si mateixes,
ampliar les opcions, augmentar 1’accés i el control sobre els recursos i les accions per

transformar les estructures i institucions que reforcen i perpetuen la discriminacio i la

desigualtat de genere.

Conceptes associats en la igualtat entre homes i dones en I’ambit laboral.

e Bretxa salarial de genere.
Diferéncia entre el salari mitja de les dones i dels homes expressat percentualment
e Discriminacié salarial.

Situacid en que persones que fan treballs iguals, equivalents o d’igual valor perceben una
retribucio diferent, sense justificacié objectiva i raonable, perque son de sexes, races,

religions o idees diferents.
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e Treball d’igual valor.

Es considera treball d’igual valor aquell que duen a terme dues persones i que té contingut
diferent, requereix capacitats o qualificacions diferents i s’exerceix en condicions
diferents, pero que és d’igual valor, per la qual cosa haurien de rebre la mateixa

remuneracié (OIT).
e Conciliacid de la vida personal, familiar i professional.

Possibilitat d’una persona de compatibilitzar els temps, interessos, obligacions i
necessitats dels ambits personal, familiar i professional i poder desenvolupar-se igual en

tots.
e Corresponsabilitat.

Assumpcid equitativa per part d'homes i dones de les responsabilitats, drets, deures i

oportunitats associats a I'ambit domeéstic, familiar i de les cures.
e Comissio Técnica d’Igualtat.

Organ que es crea per al disseny, I'impuls i el seguiment/avaluaci6 de les mesures

d’igualtat d’oportunitats (articulades en un Pla d’igualtat) d’una empresa.
e Representaci6 paritaria de genere.

Suposa una representacid equilibrada entre dones i homes, de manera que cap dels dos

sexes no tingui una preséncia ni superior al 60% ni inferior al 40%.
e Segregacid ocupacional.

Té lloc quan es produeix una concentracié de dones i d’homes en determinades activitats
I ocupacions de tal manera que les dones es veuen relegades a llocs de treball inferiors i

tenen accés a un nombre més reduit de professions.
e Segregaci6 horitzontal.

Concentracio en determinades ocupacions que, en el cas de les dones, generalment es

caracteritzen per una remuneracig, un reconeixement i un valor social inferiors.
e Segregacio vertical.

Concentracio en determinats llocs de treball que, en el cas de les dones, generalment es

caracteritzen per ser els de responsabilitat més baixa i menys remuneracio.
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e Sostre de vidre.

Barrera invisible que dificulta o obstaculitza 1’accés de les dones als nivells més alts de
poder, de decisid o de responsabilitat d’una empresa, de manera que les seves carreres
professionals queden estancades en les categories o els nivells organitzatius més baixos

com a consequiéncia dels prejudicis sobre la seva capacitat professional.
e Terraenganxos.

Fa referencia a les circumstancies originades per les responsabilitats i carregues familiars
que mantenen moltes dones atrapades a la base de la piramide economica. Aquestes
circumstancies imposen a les dones una "adhesivitat" a les responsabilitats i carregues
afectives i emocionals que en I'ambit domestic acaben recaient sobre elles, atrapant-les i
dificultant, alentint o impedint la seva sortida i realitzacio personal lluny de I'ambit

familiar.

e Quota.

Reserva de llocs per a un col-lectiu especific a causa de la seva infrarepresentacié en la

presa de decisions, en les oportunitats de formacié i en I'accés a llocs de treball.
e Indicadors i Indicadors de genere.

Un indicador és la representacio d'un fenomen que mostra la realitat i ens proporciona
informacid concreta; pot ser un valor (absolut, relatiu o percentatge), una percepcio, un
fet o una mesura; i ens permet analitzar una situacio al llarg del temps, detectar-hi canvis
o millores. Els indicadors de geénere tenen la funcié fonamental de caracteritzar i/o
quantificar les desigualtats i diferencies existents entre homes i dones en relacié amb les
seves percepcions, actituds, accés i control sobre els recursos, i sobre la seva influencia
en els ambits de poder i decisio. No es limiten a la desagregacid de les dades per sexe,

encara que és una de les condicions necessaries per a I'analisi de génere.
e Dades desagregades per sexe.

Recollida, sistematitzacio i tractament de dades i informacio estadistica per sexe, per tal

de fer possible una analisi comparativa de génere.
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e Sexisme en el llenguatge.

Utilitzacio del masculi com a genéric, parlant en femeni nomeés per referir-se a
determinades professions o categories professionals. L’androcentrisme en el llenguatge
es manifesta fonamentalment en el pla léxic (a través de I’us del masculi com a genéric)
1 en el pla sintactic (quan, per exemple, I’ordre de la frase es construeix prenent com a

subjecte principal I’home o el masculi).
e Llenguatge inclusiu i no sexista.

Es un llenguatge que evita el biaix cap a un sexe i que tracta a tothom amb el mateix

respecte sense amagar, excloure o jerarquitzar a cap dels dos.
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Ubicacio

Creixell és un municipi situat a la comarca del Tarragones, situat a 18 km de Tarragona,
forma part de la Costa Daurada, i consta de 3.526 habitants.

En quant a D’activitat economica, [’agricultura va ser la principal ocupacio dels
creixellencs fins als any 60. Pero actualment, els cultius més rendibles son els obtinguts
en terrenys de regadiu. El turisme constitueix, a partir dels anys 60, 1’activitat basica de

Creixell.

El terme municipal de Creixell esta situat al nord de la comarca del Tarragonés. Forma
part de l'anomenada Costa Dorada, i amb gairebé 2 km de platja és una poblacié
marcadament turistica, amb una capacitat hotelera per a 30.000 visitants.

Com altres pobles de la Costa Daurada, Creixell basa el seu atractiu turistic en el tram de
platja que li correspon, on la placidesa i la tranquil-litat, emparades en un bon clima,

constitueixen una caracteristica notable.

En aquest sector es concentren les urbanitzacions, amb apartaments, serveis turistics

amplis i abunden les segones residéncies.

Les restes més antigues trobats en el municipi, son els d'una vila romana dels segles Il i
I, en la zona de Clota, entre la carretera nacional i la platja, també en les aigies del
litoral del municipi de Creixell han aparegut restes de ceramica romana: amfores, algunes

senceres, ancores de plom i de pedra i altres utensilis.

Raco de esaf Camp doimzmlo
5“‘"9 Qc,,\mm.r

N340
Camping Capfiin L'Alba

URBANIZACION 9”‘3"1‘% Mas Pastoret
SANT JORDI
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Queé és un pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes?

Un pla d’igualtat és una estratégia de 1’organitzacid destinada a assolir la igualtat entre
dones i homes a la feina, i consisteix en 1’establiment i la implementaci6é d’un conjunt de
mesures, després de la realitzacié d’una diagnosi de situacio a 1’organitzacié i plantilla,
aplicades de forma transversal, afectant la seva totalitat. El Pla ha de fixar els objectius
concrets d’igualtat a assolir, les estratégies i practiques a adoptar per la seva consecucio,

aixi com I’establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacio dels objectius.

Els beneficis que es vinculen a la incorporacié de la igualtat d’oportunitats a

I’organitzacio poden concretar-se em els segiients punts:

e Compliment de la legislacié en matéria d’igualtat.
e Responsabilitat social d’organitzacio:
o Efectes directes: millora I’entorn laboral 1 generacié d’un major compromis
de la plantillaamb I’empresa, fet que deriva en un augment de la productivitat.
o Efectes indirectes: valor afegit a la organitzacio.
e Enriquiment de I’organitzacio:
o Reduccié de costos per la millora de la gestio del personal.
o Fidelitzacié amb la plantilla.
o Flexibilitat organitzativa.
o Marqueting.
o Millora la qualitat i les habilitats del personal.
o Millora la salut laboral i la satisfaccié personal.
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El nostre Pla d’Igualtat i metodologia.

El pla d’acci6 que es presenta és el resultat d’una diagnosi prévia efectuada a
I’organitzaciod, la qual ha tractat de captar la realitat interna de 1’Ajuntament, com a
organitzacio formada per treballadors i treballadores, des de 1’Optica de la igualtat

d’oportunitats entre dones i homes.
Els indicadors sobre els quals hem fet la diagnosi sén els seguents:

Politica d’igualtat d’oportunitats.

Politiques d’impacte a la societat.

Us no discriminatori en el llenguatge i la comunicaci6 corporativa.
Representativitat de els dones i homes.

Condicions laborals.

Assetjament sexual o per rad de genere.

Conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

O N o 0o K w D P

Adopcio6 de mesures de prevencié de la salut i riscos laborals amb perspectiva de

genere.
I en base als resultats dels indicadors s’ha formulat aquest Pla d’Igualtat.

El Pla d’Igualtat, per tant, es divideix en nou ambits corresponents als indicadors de la

diagnosi esmentats. S’estableixen tres objectius generals:

e Promoure i fomentar la igualtat de tracte 1 d’oportunitats entre dones 1 homes
en I’ambit laboral.

e Integrar la perspectiva de genere en la gestié de I’ Ajuntament.

e Remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de qualsevol tipus de

discriminacié per ra6 de génere.

I, a més. Per a cadascun dels ambits, s’estableixen objectius especifics (detallats a les
fitxes d’acci0) a assolir per tal que I’ajuntament arribi o consolidi un grau d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes optim. Els objectius especifics es nodreixen d’un
determinat nombre d’accions a desenvolupar amb la plantilla, a curt, mig o llarg termini,

per tal de ser assolits.

S’estableix un termini d’execucid del Pla de quatre anys (2021 — 2025) aplicable des de

I’aprovacio del planari, i els terminis fixats corresponen a:
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e (Curt termini: primer any que s’inicia.
e Mig termini: dos anys des de que s’inicia.

e Llarg termini: dltim any.

Els indicadors de seguiment i avaluacio establerts per a cada accid seran els instruments
de mesura en relacid a I’execucio de 1’accio, en base als quals podra analitzar-se I’impacte
de I’accid en relacié a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Finalitzades les
accions i mesurades, per tant, sera necessari elaborar un informe d’impacte del pla d’accio
que determinara el grau d’assoliment dels objectius per a cadascun dels ambits fixats aixi
com els dels objectius generals i comportara nous objectius i accions a desenvolupar.
Com a Annex es proposen unes fitxes de seguiment i avaluacid, com a base per a la

realitzacio de I’informe.
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Ambit d’actuacié 1. Politica d’igualtat d’oportunitats.

Per politica d’una organitzacio es fa referéncia al conjunt de normes, creences i practiques
que aquesta desenvolupa, resultat de la interaccio entre els seus membres i la influéncia

de I’entorn que determina una manera concreta d’actuacio.

En aquest ambit ens centrem en la sensibilitzacio, la conscienciacio i la implicacio tant
de carrecs electes com de la plantilla municipal en la igualtat d’oportunitats entre dones i

homes de I’ajuntament de Creixell.

A partir de I’analisi es determinen les arees de millora al respecte: consolidacio de
partides pressupostaries especifiques per la igualtat, no segregacié de dades per sexe
(memories, estudis..), manca de mitjans pel desenvolupament dels plans, i manca
d’introduccio efectiva de la perspectiva de génere a quasi totes les arees i de formacio

vers el personal de I’ajuntament.
Per tot aix0 proposem els segiients objectius generals en aquest ambit:

e Elaborar i implementar una politica de comunicacio interna i externa del Pla
d’Igualtat.

o Sensibilitzar i capacitar a la plantilla en matéria de génere.

e Introduir la perspectiva de genere a les diferents politiques i actuacions

municipals.

Els objectius s’han de nodrir d’unes accions que els han d’impulsar per a assolir, les quals

han de ser guiades i avaluades amb uns indicadors ja establerts.
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ACCIO 1. Comunicacié interna del Pla d’Igualtat

Objectiu especific: Donar a conéixer el Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i

homes de I’ajuntament a la plantilla municipal.

Descripcio: Elaborar una estrategia de comunicacio interna del Pla a traves de:

Intranet, tauler d’anuncis, circular informativa, correu electronic, presentacio..

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla Municipal de I’Ajuntament de Creixell

Termini: Curt

Cost: No hi ha

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat

Identificacié i nombre de
mitjans de comunicacio Documental Anual

interns usats.

Abast de la comunicacié
interna (A quanta gent li ha Enquestes Anual

arribat)

ACCIO 2. Comunicacié externa del Pla d’Igualtat de I’Ajuntament de Creixell

Objectiu especific: Donar a conéixer a la ciutadania el Pla d’Tgualtat entre Dones i

Homes de I’ Ajuntament de Creixell

Descripcio: Elaborar una estratégia de comunicacié externa del Pla a través de:

presentacio publica, difusié mitjans de comunicacio, web..

Persones responsables: Técnica en Promocié per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Ciutadania de Creixell

Termini: Curt

Cost: No

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat

Identificacié i nombre de
mitjans de comunicacio Documental Anual

interns usats.
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Abast de la comunicacid
externa. (A quanta gent li Enquesta Anual
ha arribat.)

ACCIO 3. Formacié general de génere i igualtat d’oportunitats

Objectiu especific: Sensibilitzar a la plantilla per tal que entenguin la necessitat de

desenvolupament del Pla d’Igualtat.

Descripcio: Realitzar periodicament sessions formatives genériques en genere i

igualtat d’oportunitats per a tota la plantilla de I’ Ajuntament de Creixell

Persones responsables: Tecnica en Promocié per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla de I’ Ajuntament.

Termini: Curt

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat
Nombre i descripcio de .
_ ) Memories Anual
sessions realitzades
Nombre de  persones
assistents, geénere, o )
) Qduestionari Anual
categoria laboral,
departament..
Valoracio de les persones o
) Qduestionari Anual
assistents.

ACCIO 4. Formaci6 especifica en perspectiva de génere al personal técnic

Objectiu especific: Capacitar al personal tecnic en materia de génere i igualtat

d’oportunitats d’acord amb la seva area de treball.

Descripcio: Realitzar periodicament sessions formatives especifiques en genere i
igualtat d’oportunitats per al personal tecnic de I’ajuntament de Creixell, d’acord amb

la seva area de treball (urbanisme, medi ambient, joventut, mitjans de comunicacié..)

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere
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Persones destinataries: Plantilla de I’ajuntament.

Termini: Curt

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat

Nombre i descripcio de

_ ) Documental Anual
sessions realitzades.
Nombre de  persones
assistents, sexe, categoria Questionaris Anual
laboral, departament..
Valoraci6 de persones o )

. » Questionaris Anual
usuaries de la formacio

ACCIO 5. Formacioé especifica en génere i igualtat d’oportunitats al cos politic.

Objectiu especific: Sensibilitzar al cos politic i capacitar-lo en materia de genere i

igualtat d’oportunitats.

Descripcio: Realitzar una sessio formativa especifica en génere i igualtat

d’oportunitats a la corporacié municipal, a I’inici de cada legislatura.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Corporacié municipal.

Termini: Mig
Cost:
Mecanismes de seguiment i avaluacio:
Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat
Identificacié i nombre de
_ » Documental Anual

sessions de formacio.
Nombre de  personal
assistent, per génere, edat i Questionaris Anual
grup politic.
Valoracions del personal o )

) y Qduestionaris Anual
assistent a la formacio
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ACCIO 6. Construccié i implementacié d’indicadors de génere

Objectiu especific: Tenir en compte la perspectiva de génere en el disseny de les

politiques publiques.

Descripcio: Construccié i implementacié d’indicadors de génere per a la mesura i

avaluacio de les politiques publiques.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal, corporacio i ciutadania.

Termini: Llarg termini.

Cost:
Mecanismes de seguiment i avaluacio:
Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat
Identificaci6 i nombre
d’indicadors de génere Documental Anual

implantats, per arees.

Nombre i identificacié de
politiques impulsades en Documental Anual

base als indicadors.

Valoracié de I’'impacte de ) )
Entrevistes, enquestes. Bianual

les politiques.
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ACCIO 7. Formacio en perspectiva de génere

Objectiu especific: Capacitar el personal tecnic per a la implantacio de politiques

publiques amb perspectiva de génere.

Descripcio: Realitzar sessions de formacio, especifiques per area, al personal tecnic

Persones responsables: Tecnica en Promoci¢ per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal de I’ Ajuntament de Creixell.

Termini: Mig

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat

Identificacid i nombre de
sessions formatives Documental Anual

realitzades

Nombre de  personal
assistent,  per  génere,

) Questionaris Anual
categoria laboral, edat,
area..
Valoracions del personal L
Qduestionaris Anual

assistent a la formacio

ACCIO 8. Perspectiva de génere en els instruments de recopilacio, analisi i

avaluacio.

Objectiu especific: Fer visible la situacié de les dones a través de la documentacid

municipal.

Descripcio: Introduir la perspectiva de génere en els instruments de recopilacid, analisi
i avaluacié de dades per conéixer i fer visible la situacié de les dones: a la base de
dades, projectes, informes, memaories, estudis, avaluacié de programes. Introduir la

variable de genere i adequar la documentacio.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal

Termini: Mig

Cost:
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Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat
Identificaci6 i nombre
. _ Documental Anual
d’eines modificades

ACCIO 9. Existéncia de pressupost especific pel Pla d’Igualtat

Objectiu especific: Incorporar els mitjans necessaris per al desenvolupament efectiu

del Pla d’Igualtat entre dones i homes a I’ajuntament de Creixell

Descripcio: Destinar recursos economics pel desenvolupament del Pla d’Igualtat, a

través de I’existéncia de partides pressupostaries anuals.

Persones responsables: Tecnica en Promocié per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal, corporacio i ciutadania.

Termini: Mig

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat

Existencia de partides
pressupostaries Documental Anual

especifiques

Execuci6 de la despesa Documental Anual

Evolucié de la despesa Documental Anual

ACCIO 10. Formaci6 en perspectiva de génere al cos policial

Objectiu especific: Capacitar al cos policial per a la implantacié de politiques

publiques amb perspectiva de genere i teoria sobre la violéncia de genere.

Descripcio: Realitzar sessions de formacio especifiques.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Cos policial local de Creixell.

Termini: Curt

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat
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Identificacié i nombre de

sessions formatives Documental Anual
realitzades
Nombre de  personal
assistent,  per  genere, o )

] Questionaris Anual
categoria laboral, edat,
area..
Valoracions del personal o

Qduestionaris Anual

assistent a la formacio
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Ambit d’actuacié 2. Politiques d’impacte en la societat.

Les politiques publiques desplegades pel govern incideixen d’una forma o altra en el

territori i en la societat.

El aquest ambit es centra en la incorporacid de la perspectiva de genere en la politica
municipal en I’ambit extern. Es a dir, en la contribucié de I’ajuntament a la sensibilitzacio
1 assoliment d’oportunitats al municipi, en [’existéncia de politiques i1 actuacions
municipals especifiques i en la inclusié de la perspectiva de genere en les seves relacions

amb el teixit empresarial i amb la ciutadania.

La diagnosi de génere 1 igualtat d’oportunitats a 1’ajuntament de Creixell va analitzar el
present ambit a partir de diferents variables: existéncia de programes especifics per a
dones, participacié en campanyes i projectes per a promoure la igualtat d’oportunitats,
registre de dades segregades per géneres de les persones usuaries dels serveis i relacions
amb les empreses proveidores, concessionaries i contractades. I a partir de 1’analisi es van
determinar les arees de millora al respecte: manca de foment de la igualtat en les relacions
negocials d’empreses contractades i manca de dades segregades per géneres de les

persones usuaries dels serveis.
Per tot aixo0 es proposen els seglients objectius generals:

e Continuar amb les politiques de foment que existeixen a I’ Ajuntament de Creixell
de la igualtat d’oportunitats entre generes en 1’ambit extern.

e Afavorir la promoci6 de politiques publiques amb perspectiva de genere.

o Sensibilitzar sobre la importancia de fer dades segregades per géneres de les

persones usuaries dels serveis.
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ACCIO 1. Foment de la coeducacié i promocié d’igualtat d’oportunitats a I’escola.

Objectiu especific: Promoure una educacié que potencii la igualtat d’oportunitats,

elimini la discriminacio per génere i integri la perspectiva de génere.

Descripcio: Consolidar el treball que ja es realitza en igualtat de generes vers les

escoles i ampliar-lo quant a centres. Coeducacio.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Escola Les Eres

Termini: Curt

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat
Identificacié i nombre de
) Documental Anual
tallers realitzats
Valoracié de la docéncia Questionari Anual

ACCIO 2. Portar a terme projectes i campanyes de promocio de la igualtat de

geénere en I’ambit extern.

Objectiu especific: Continuar amb la promocié de la igualtat d’oportunitats entre

generes en 1I’ambit extern per la sensibilitzacié de la ciutadania.

Descripcio: Continuar amb el disseny i implementacié de projectes, campanyes i
programes pel foment de la igualtat d’oportunitats: celebracio de dies internacionals,

jornades i tallers especifics, exposicions, debats, presentacions..

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Ciutadania.

Termini: Curt

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat

Identificacié i nombre de
projectes, programes O Documental Anual

campanyes realitzades.
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Nombre de  persones
. . Documental Anual
assistents, edat, genere..
Valoracié del projecte,
Enquesta Anual
programa o campanya.

ACCIO 3. Sensibilitzar a les persones professionals dels ambits de comunicacio.

Objectiu especific: Fomentar la igualtat d’oportunitats entre géneres en els mitjans de

comunicacio del territori.

Descripcio: Realitzar sessions formatives relatives a la introduccio de la perspectiva

de genere i el llenguatge inclusiu en la informacio.

Persones responsables: Tecnica en Promocié per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Personal que porta Xarxes socials/pag web..

Termini: Curt

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat
Identificacié i nombre de
_ ) Documental Anual
sessions realitzats
Nombre de  persones
assistents, geénere, edat,
Documental Anual

categoria laboral i mitja de

comunicacio.

ACCIO 4. Recollir i analitzar dades desagregades per génere.

Objectiu especific: Avaluar I’impacte dels serveis i de les actuacions municipals amb

perspectiva de génere.

Descripcio: Recollir i analitzar de forma sistematica dades desagregades per generes
de les persones usuaries, destinataries o beneficiaries dels serveis i de les actuacions

municipals, com a base per a la planificacio, ’avaluacié i de la definicio de politiques.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Ciutadania

Termini: Curt
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Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat

Identificacié i nombre de
serveis i actuacions que
Documental Anual
recullen dades

desagregades.

Identificacié i nombre de
serveis i actuacions que
) Documental Anual
analitzen les dades

desagregades.

Identificacié i nombre de
serveis i actuacions que
_ . Documental Anual
ajusten les politiques als

resultats.

ACCIO 4. Comunicar a empreses concessionaries o proveidores, i a les
associacions i entitats, el compromis de I’ajuntament amb la igualtat

d’oportunitats.

Objectiu especific: Fomentar la igualtat d’oportunitats entre géneres en les relacions

externes de I’ Ajuntament.

Descripcio: Comunicar a empreses concessionaries o proveidores, i a les associacions
entitats, el compromis de I’ Ajuntament amb la igualtat d’oportunitats, per mitja d’una

carta o comunicat.

Persones responsables: Técnica en Promocié per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Empreses concessionaries i proveidores, associacions i

entitats.

Termini: Curt

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de comunicacions Documental Anual
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Identificacid de les entitats
L Documental Anual
que han rebut comunicacio

ACCIO 5. Fomentar la igualat d’oportunitats entre géneres en les relacions

negocials.

Objectiu especific: Fomentar la igualtat d’oportunitats entre géneres a les empreses

amb relacions negocials amb 1’ Ajuntament de Creixell

Descripci0: Establir criteris d’adjudicacié que donin preferéncia a aquelles empreses

que disposin d’un pla d’igualtat o de mesures de foment de la igualtat.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Génere

Persones destinataries: Empreses i entitats.

Termini: Mig

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat

Identificacié i nombre de
criteris d’adjudicacio pro Documental Anual

igualtat, per arees.

Identificacio de les

empreses  adjudicataries
Documental Anual
que compten amb Pla

d’Igualtat o mesures.

ACCIO 6. Diagnosi amb perspectiva de génere sectorial.

Objectiu especific: Impulsar la transversalitat en el foment de la igualtat de generes,

en les politiques d’impacte a la ciutadania.

Descripcio: La participacid en campanyes i projectes per promoure la igualtat
d’oportunitats entre géneres s’ impulsa gairebé de forma exclusiva per part de la técnica

de promoci6 per la igualtat de genere.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Ciutadania

Termini: Mig
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Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat
Memories de tots els
programes, plans Documental Anual

establerts.
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Ambit d’actuacio 3. Us no discriminatori en el llenguatge i la comunicacio

corporativa.

El llenguatge, de qualsevol classe, reflecteix la nostra visio.

Un llenguatge que tradicionalment es patriarcal i androcentric que ignora i invisibilitza a
les dones, i que, per tant, mostra i reforca la realitat desigual en la que vivim i que
transmeten rols i estereotips. L s genéric del masculi com a pretés universal o I’exclusio
de les dones com a subjectes del discurs son alguns dels usos discriminatoris del

Ilenguatge més freqient.

Tal 1 com s’estableix a I’Acord sobre 1’is no sexista de la llengua” de la Direccié de
Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya, els textos de qualsevol administracid
publica han d’estar lliures d’usos discriminatoris, sexistes i/0 androcéntrics, 1 al mateix

temps, tenir cura de no trair el funcionament genui del catala.

La diagnosi de genere i igualtat d’oportunitats de 1’ajuntament de Creixell va abordar
aquest ambit des de dues vessants: 1’s no sexista ni androcentric de les imatges 1 del

llenguatge en la documentacid i en la comunicacio, interna i externa de 1’ajuntament.

A partir de I’analisi de les quals es constata la necessitat d’una implementacio efectiva
del llenguatge no sexista ni androcentric en la documentacio i la imatge, tant a nivell
intern com extern, d’una banda, i de la formaci6 especifica a la plantilla i al consistori, de

I’altra.
Per tant, es proposen els seguients objectius generals.

e (Consolidar i formalitzar 1’as d’un llenguatge 1 una comunicacié corporativa no
sexista ni androceéntrica.
e Fomentar I’s no sexista ni androcéntric del llenguatge i la comunicacié a

I’ajuntament.

Els objectius s’han d’aconseguir a través d’unes accions que tenen uns objectius

especifics.
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ACCIO 1. Llenguatge i comunicacio interna i externa de I’ajuntament de Creixell.

Objectiu especific: Evitar 1’as sexista i androcentric en el llenguatge i la comunicacio

de I’ajuntament, tant en 1’ambit intern com extern.

Descripcio: Revisio i actualitzacié del llenguatge i la comunicacio interna (circulars,
comunicats, denominacions llocs de treball, intranet..) i externa (notificacions,

sol-licituds, reglaments..)

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal, corporacio.

Termini: Curt

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat

Identificacié i nombre de
documents interns revisats Documental Anual

i actualitzats.

Identificacié i nombre de
documents externs revisats Documental Anual

i actualitzats.

Valoracions arees
afectades actualitzacié

documentacio.

ACCIO 2. Persona o unitat responsable d’tis no discriminatori en el llenguatge i la

comunicacio.

Objectiu especific: Consolidar 1’as d’un llenguatge i una comunicaci6 no sexista i/o

androcéntrica.

Descripcio: Assignar a una persona qualificada, la responsabilitat de vetllar per 1’s

d’un llenguatge (visual o escrit) i una comunicacié no sexista ni androcentrica.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal, corporaci.

Termini: Curt

Cost:
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Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat

Existéncia de una persona
Documental Anual

responsable.
Tipus de vinculacid i

_ Documental Anual
categoria laboral.
Formacid i experiencia en
) Documental Anual
igualtat

ACCIO 3. Auditoria llenguatge i imatge des de la perspectiva de génere.

Objectiu especific: Garantir 1"ds d’un llenguatge i una comunicacié no sexista i/o

androceéntric per part de I’ Ajuntament de Creixell

Descripcio: Realitzar una auditoria linguistica i d’imatge bianual des de la perspectiva

de genere per part d’una persona, fisica o juridica, experta en la materia.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal i corporacio.

Termini: Curt

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat

Identificacié i nombre de
documentacié revisada i Documental Anual

proposada per actualitzar.

ACCIO 4. Implementacié d’una eina de llenguatge no sexista.

Objectiu especific: Fomentar 1’as d’un llenguatge i una comunicacié no sexista i/o

androcentrica per part del personal de I’ajuntament.

Descripcio: Posar a disposicio del personal de 1’ajuntament una eina informatica o

material que faciliti la implementacié d’un llenguatge no sexista ni androcéntric.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal.

Termini: Curt




bt
CAL

&

Ajuntament de Creixel|

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat

Quanta plantilla ha utilitzat
] Documental Anual
la eina.

Nombre de  persones
assistents, geénere, edat, o
_ L Questionari Anual
categoria laboral i mitja de

comunicacio.

Valoracions del personal
sobre 1’as del personal de Questionari Anual

I’eina.

ACCIO 5. Formacid en llenguatge i comunicacié no sexista i/o androcéntric

Objectiu especific: Conscienciar a la plantilla municipal i a les persones responsables

de la necessitat d’un s de llenguatge i una comunicacid no sexista.

Descripcio: Realitzar formacio al personal técnic, al directiu i al politic en 1’as d’un

Ilenguatge i una comunicacié no sexista ni androcencéntrica.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal i personal politic.

Termini: Mig

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat

Identificacié i nombre de
sessions de  formacié Documental Anual

realitzades

Nombre de  personal
assistent, per genere, edat, o
] . Questionaris Anual
categoria laboral i area de

I’ajuntament.
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Valoracions del personal o
) » Qduestionaris Anual
assistent a la formacié

ACCIO 6. Sensibilitzacié en llenguatge i comunicacié no sexista i/o androceéntric

Objectiu especific: Sensibilitzacio a la plantilla municipal i als responsables politics

d’un as d’un llenguatge i una comunicacid no sexista i/o androcentric.

Descripcio: Realitzar campanyes de sensibilitzacié d’imatge i llenguatge no sexista ni

androceéntric.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal, corporacio i ciutadania.

Termini: Mig

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat

Identificacié i nombre de
campanyes de Documental Anual

sensibilitzacio realitzades.

Valoracions de la plantilla o
Questionaris Anual
sobre la campanya.
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Ambit d’actuacié 4. Representativitat de les dones i homes.

La diagnosi de génere 1 igualtat d’oportunitats a 1’ajuntament de Creixell va analitzar el
present ambit a través del mesurament de la represantivitat de géneres en tots els ambits,
categories 1 nivells de responsabilitat de I’ajuntament per poder comprovar si existeix

paritat, segregacié horitzontal i/o segregacio vertical.

La representativitat es va avaluar en tres col-lectius diferenciats: plantilla municipal,

corporacio i representants sindicals.

De I’analisi de la diagnosi es van determinar les segiients arees de millora al respecte:
manca de dades actualitzades i segregades per géneres, cal fomentar la preséncia de dones
en la representacio sindical, i altres llocs de feina ‘“masculinitzats”, segregaciod
horitzontals de la plantilla en diferents arees i en certes responsabilitats politiques,

inexistencia d’accions per pal-liar les segregacions.

Per tot aixo s’han creat aquests dos objectius generals, que seran assolits per unes accions

positives i objectius especifics.

e Fomentar la presencia de géneres a les arees subrepresentades per trencar la

segregacio horitzontal i assolit la paritat.

e Fomentar la preséncia equilibrada de géneres en la representacio sindical.
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ACCIO 1. Realitzacié d’un informe anual amb perspectiva de génere en la

representacio politica.

Objectiu especific: Reduir la segregacio horitzontal en 1’assignacio de les diferents

responsabilitats politiques a la corporacio.

Descripcio: Elaborar un informe anual de la representacid politica, segregat per

geéneres, en els diferents ambits d’actuacio tenint en compte la perspectiva de génere.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Corporacié municipal.

Termini: Curt

Cost:
Mecanismes de seguiment i avaluacio:
Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat
Existéncia de I’informe. Documental Anual

ACCIO 2. Sensibilitzar al cos politic en igualtat d’oportunitats.

Objectiu especific: Evitar la discriminacié per genere en 1’accés als carrecs de

representacio politica de més responsabilitat.

Descripcio: Realitzar sessions formatives especifiques en génere i igualtat

d’oportunitats per a la representacio politica municipal, cada dos anys.

Persones responsables: Técnica en Promocié per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Cos politic

Termini: Mig
Cost:
Mecanismes de seguiment i avaluacio:
Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat
Nombre i descripcié de _
Documental Bianual
sessions realitzades
Nombre de  persones
assistents, geénere, carrec, Questionari Bianual

grup politic.
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Valoracions de les
persones usuaries de la Questionari Bianual
formacio

ACCIO 3. Realitzacié d’un informe anual amb perspectiva de génere de la plantilla

municipal.

Objectiu especific: Equilibrar, quant a generes, les diferents arees i llocs de treball

municipals.

Descripcio: Elaborar un informe anual de la representacio de la plantilla municipal,
segregat per géneres en relacio a les arees municipals i els llocs de treball on es troben

adscrits/es tenint en compte la perspectiva de genere.

Persones responsables: Tecnica en Promocié per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal.

Termini: Mig
Cost:
Mecanismes de seguiment i avaluacio:
Indicadors Recollida d’informacié Periodicitat
Existéncia de I’informe. Documental Anual

ACCIO 4. Establir accions d’informacié, motivacio i formacio.

Objectiu especific: Aconseguir millorar 1’equilibri entre géneres a les arees i els llocs

de treball, respectivament, masculinitzats o feminitzats de I’ajuntament de Creixell.

Descripcio: Establir i implementar un pla d’accid per a la informacid, la motivacio, i
la formacié de la ciutadania i de la plantilla municipal per a incentivar el seu acces,
d’una banda, en arees feminitzades (A homes) o masculinitzades (a dones): guardia

urbana, brigada, escoles, politiques d’igualtat..

Persones responsables: Técnica en Promocié per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Plantilla municipal i ciutadania

Termini: Mig

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat
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Nombre i  descripcid
mesures  proposades i Documental Anual

implementades

Abast de les mesures. Documental Anual

ACCIO 5. Realitzar un informe anual, amb perspectiva de génere, en relacio a la

representacio sindical.

Objectiu especific: Donar visibilitat a la situacio de les dones en I’ambit de la

representacio sindical.

Descripcio: Elaborar un informe anual de la representacio sindical a I’ajuntament de

Creixell, segregat per genere, tenint en compte la perspectiva de génere.

Persones responsables: Técnica en Promocio per la Igualtat de Genere

Persones destinataries: Sindicats amb representacié municipal

Termini: Curt

Cost:

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

Indicadors Recollida d’informacio Periodicitat

Existéncia de I’informe. Documental Anual
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Ambit d’actuacié 6. Condicions laborals.

En aquest ambit d’actuacio, condicions laborals, es centra en la igualtat retributiva i en

els beneficis socials.

El principi d’igualtat retributiva estableix que a llocs de treball iguals o d’igual valor els
hi correspon igual retribuci6. | en aquest aspecte, la diagnosi de génere i igualtat
d’oportunitats de 1’ajuntament de Creixell va determinar que caldria disposar d’una
valoracio economica dels llocs de treball, formalment aprovada per la organitzacio.
Doncs amb les dades obtingudes sense valoracid de llocs de treball ni analisi exhaustiu
dels llocs de treball, tot i que ens aporta informacio fiable en relacié a la distribucid
salarial del personal de la organitzacid, pot emmascarar situacions en les que treballs
d’igual o similar valor siguin classificats en categories diferents. No obstant, cal assumir

la igualtat retributiva per manca d’eines que permetin una valoracid rigorosa.
Per tot aix0, es proposen els seglients objectius generals:

e QGarantir I’equitat de geénere en les condicions retributives de la plantilla
municipal.

e Millorar els beneficis socials atorgats a la plantilla municipal.

Seran assolits per unes accions positives i objectius especifics.
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